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1. Кодификатор фонда оценочных средств 

 

Наименование учебной дисциплины: «Практика разрешения 

корпоративных споров (проектное обучение)». 

Планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

УК-1: Способность к восприятию межкультурного разнообразия 

общества, в социально-историческом, этическом и философских контекстах, 

анализу и мировоззренческой оценке происходящих процессов и 

закономерностей. 

ПКП-2: Способность действовать с учетом кризисных ситуаций в 

экономике, вызываемых рисками правового и экономического характера, 

анализировать проблемные ситуации на рынке товаров, работ, услуг, а также 

выявлять правонарушения при осуществлении предпринимательской 

деятельности и давать юридически обоснованные предложения по их 

преодолению и устранению. 
 

2. Оценочные материалы 

 

УК-1: 

1. К источникам корпоративного законодательства не относятся: 

А: Устав 

Б: ФЗ «Об акционерных обществах» 

В: ФЗ «О рынке ценных бумаг»  

Г: ФЗ «О полных товариществах и товариществах на вере»  

 

2. Способ закрепления корпоративных правовых норм - это: 

А: понятие корпоративного права 

Б: источник корпоративного права 

В: метод корпоративного права 

Г: предмет корпоративного права 

 

3. Имущество, созданное за счет вкладов учредителей (участников), 

а также произведенное и приобретенное хозяйственным 

товариществом или обществом в процессе деятельности, принадлежит 

хозяйственному товариществу или обществу: 

А: на праве собственности 

Б: на праве оперативного управления 

В: на праве хозяйственного ведения 

Г: все 

 

4. Деятельность медиатора не является … деятельностью. 

 

5. … - это финансово-хозяйственные разногласия, которые 

возникают внутри организации и связаны с её созданием, управлением 
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юрлицом, участием в нём, ведением хозяйственной, финансовой, 

управленческой деятельности. 
 

6. К корпоративным не относят конфликты, основания для 

возникновения которых не имеют … характера. 

 

7. По общему правилу, решение арбитражного суда первой 

инстанции вступает в законную силу по истечении … со дня его 

принятия, если не подана апелляционная жалоба. 

 

8. Решение по делу о привлечении к административной 

ответственности вступает в законную силу по истечении … дней со дня 

его принятия, если не подана апелляционная жалоба. В случае подачи 

апелляционной жалобы решение, если оно не изменено или не отменено, 

вступает в законную силу со дня принятия постановления 

арбитражным судом апелляционной инстанции (ответ дайте цифрами). 

 

9. … - это соглашение между участниками общества (ООО или 

АО), определяющее их права и обязанности в процессе ведения бизнеса, а 

также порядок распределения прибыли или убытков при расставании. 

 

10. Корпоративное право является частью … права. 

 

ПКП-2: 

11. Относится ли к корпоративным конфликтам раздел 

имущества при разводе, сопровождающийся выделением доли в компании 

одному из супругов. 

А: да 

Б: нет 

 

12. Медиатор не вправе:  

А: быть представителем какой-либо стороны 

Б: оказывать какой-либо стороне юридическую, консультационную или 

иную помощь  

В: осуществлять деятельность медиатора, если при проведении 

процедуры медиации он лично (прямо или косвенно) заинтересован в ее 

результате, в том числе состоит с лицом, являющимся одной из сторон, в 

родственных отношениях  

Г: делать без согласия сторон публичные заявления по существу спора 

 

13. В качестве стороны корпоративного спора могут участвовать: 

А: участники (акционеры), учредители 

Б: сама корпорация как юридическое лицо 

В: орган управления юридического лица 

Г: члены совета директоров 
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Д: третьи лица, к которым относятся как коммерческие организации 

(например, организации, осуществляющие деятельность по ведению реестра 

акционеров), так и государственные контролирующие органы (например, ЦБ 

РФ, осуществляющий государственную регистрацию выпуска ценных 

бумаг). 

 

14. Сроки проведения процедуры медиации определяются 

соглашением о проведении процедуры медиации. При этом медиатор и 

стороны должны принимать все возможные меры для того, чтобы 

указанная процедура была прекращена в срок не более чем в течение … 

дней (ответ дайте цифрами). 
 

15. Функция первичного правового регулирования, функция 

реализации законодательных предписаний, функция экспериментальной 

проверки законодательных предположений относятся к … функциям 

корпоративного регулирования. 
 

16. … метод предоставляет участникам право урегулировать 

отношения по своему усмотрению в пределах закона. 
 

17. Решения общего собрания акционеров, доли в уставном 

капитале, акции, запись в ЕГРЮЛ, имущественные права, результаты 

интеллектуальной деятельности являются … корпоративного спора. 

 

18. … и способность к слушанию является ключевым навыков для 

успешного медиатора. 

 

19. Правом на обращение в арбитражный суд с иском по 

корпоративным спорам обладают … корпорации. 

 

20. Соглашение … - это акционерное соглашение, заключаемое 

несколькими крупными акционерами/инвесторами с целью обеспечения 

управления совместным предприятием за счет создания эффективного 

механизма согласования их интересов. 

 

3. Примерные критерии оценивания 

 

Критерии оценки знаний при проведении устного/письменного 

опроса (зачет/экзамен) 

Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему 

всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов дисциплины. 

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, но допускает в ответе 

некоторые неточности, которые может устранить с помощью 

дополнительных вопросов преподавателя. 
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Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, 

показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно 

правильные формулировки базовых понятий, нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала, но при этом он 

владеет основными понятиями, необходимыми для дальнейшего обучения и 

может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, 

который не знает большей части основного содержания вопросов тем 

дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий. 

 

Критерии оценки знаний при решении задач 

Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему 

всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов дисциплины 

и умение уверенно применять их на практике при решении конкретных 

задач, свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе некоторые неточности, которые 

может устранить с помощью дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, 

показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно 

правильные формулировки базовых понятий, нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала, но при этом он 

владеет основными понятиями, необходимыми для дальнейшего обучения и 

может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, 

который не знает большей части основного содержания вопросов тем 

дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий, 

не умеет использовать полученные знания при решении типовых 

практических задач. 

 

4. Ключ (правильные ответы) 
 

УК-1 

1. Ответ: Г 

2. Ответ: В 

3. Ответ: А 

4. Ответ: предпринимательской 

5. Ответ: корпоративные споры 

6. Ответ: экономического 

7. Ответ: одного месяца 

8. Ответ: 10 

9. Ответ: корпоративный договор 

10. Ответ: предпринимательского 
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ПКП-2.  

11. Ответ: Б 

12. Ответ: А, Б, В, Г 

13. Ответ: А, Б, В, Г, Д 

14. Ответ: 60 

15. Ответ: юридическим 

16. Ответ: диспозитивный 

17. Ответ: объектами 

18. Ответ: нейтралитет 

19. Ответ: акционеры 

20. Ответ: соинвесторов 

 


